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Bescheinigung

Es wird hiermit bestitigt, dass es sich bei nachstehender Satzung um den
vollstindigen Wortlaut des Gesellschaftsvertrages der

EP-Extratouren gemeinniitzige UG (haftungsbeschrinkt)

mit dem Sitz in Rieneck
(Anschrift: Bahnhofstralle 23, 97794)

handelt, und dass die gednderten Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages
mit der Anderung des Gesellschaftsvertrages gemiB meiner Urkunde vom
23. Juni 2021, URNr. 852/2021 und die unveranderten Bestimmungen mit
dem zuletzt zum Handelsregister eingereichten vollstdndigen Wortlaut des
Gesellschaftsvertrages iibereinstimmen.

Gemiinden am Main, den dreiundzwanzigsten Juni
zweitausendeinundzwanzig
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Geselischaftsvertrag der gemeinniitzigen
Unternehmergesellschaft

EP-Extratouren
§ 1 Firma, Sitz 1)

Die Firma der Gesellschaft lautet;
EP-Extratouren gemeinnitzige UG (haftungsbeschrankt)
2)
Sitz der Gesellschaft ist Rieneck.

§ 2 Gegenstand des Unternehmens

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar - gemeinniitzi ge
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der
Abgabenordnung. Zwecke der Gesellschaft sind,

(1) die Forderung der Erzichung, Volks und Berufsbildung,
einschliefllich der Studentenhilfe,

(2) die Forderung der Jugendhilfe,

3) sowie die Forderung der Behindertenhilfe.

Die Gesellschaft bietet handlungsorientierte Seminare fiir Kinder und
Jugendliche, sowie Menschen mit Behinderung, die die Entwicklung
einer individuellen und eigensténdigen Personlichkeit fordern und die
dazu beitragen Benachteiligungen zu vermeiden und abzubauen. Das
Angebot der Gesellschaft soll zur Integration der Teilnehmer am
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, sowie zur sozialen Integration,
beitragen. Zur Zielerreichung wird die anerkannte Methode der Sozialen
Arbeit, die Erlebnispddagogik, eingesetzt. Neben dem Dienst am jungen
Menschen und Menschen mit Behinderung, sollen auch Erwachsene
trainiert und beraten werden, mit dem Ziel ihre berufliche Kompetenz,
speziell in den sozialen Handlungsfeldern, zu fordern.



§ 3 Selbstlosigkeit

Die Gesellschaft ist selbstios tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel der Gesellschaft dirfen nur for die
satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden. Die Gesellschafter durfen keine
Gewinnanteile und auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der
Gesellschatt erhalten. Sie erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Aufiésung der
Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbegUnstigter Zwecke nicht mehr als ihre
eingezahiten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten
Sacheinlagen zurOck. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem 2weck der
Geselischaft fremd sind, oder durch unverhditnismdBig hohe VergGtungen
begunstlgt werden.

§ 4 Vermégensbindung

Bei Auflésung oder Aufhebung der Geselischaft oder bei Wegfall
steuerbegiinstigter Zwacke f4lit das Vermdgen der Gesellschaft, soweit es die
eingezahiten Kapitalanteile der Gesellschafter und den gemeinen Wert der von
den Gesellschaftemn geleisteten Sacheinlagen Ubersteigt an, an eine andere
steuerbeglnstige K&merschaft, die es unmittelbar und ausschlie@lich for
gemeinnOtzige Zwecke gem4R §1 SGB Vill zu verwenden hat.



§ 5 Dauer der Geselischaft

Die Gesellschaft beginnt mit der Eintragung in das Handelsregister. Die
Gesellschaft wird auf unbestimmte Dauer errichtet.

§ 6 Stammkaplital, Geschiiftaantell

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 2000,00 Euro. Auf das Stammkapital
Ubernimmt als seine Stammeinlage:

Andreas Michel 2000,00 € Anteil Nr, 1.

Die Einlage ist in Geld zu erbringen. Die Einlage Ist sofort in voller Hshe zu
erbringen.

§ 7 Geschiiftsfilhrung und Vertretung

Die Gesellschaft hat einen/mehrere Geschftsfihrer. Sind mehrere Geschéftsfiihrer
bestellt, wird die Gesellschaft von zwei Geschéftsfuhrem gemeinsam oder einem
Geschiftsfhrer gemeinschaftlich mit einem Prokuristen vertreten. Durch Beschluss
der Gesellschafterversammiung kann einem oder mehreren Geschaéftsfiihrern
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Die Geschaftsfiihrer bedtirfen der
‘vorherigen Zustimmung durch Gesellschafterbeschluss far alle Geschifte, die Uber
den gewéhnlichen Betrieb der Gesellschaft hinausgehen.

Dem Geschaftsflhrer kann eine angemessene Vergltung bezahlt werden. Als
Bemessungsgrundlage dient ein im Offentlichen Dienst tariflich geregeltes Gehalt
eines Sozialpddagogen in vergleichbarer Position. Der Gehaltsanteil, der fir alle
Aufgaben der Geschéftsfihrung bezahlt wird, darf nicht hdher sein als 30 % des
Gesamtumsatzes. Eine héhere Vergltung ist nur dann gerechtfertigt, wenn der
Geschéftsfuhrer auch als Trainer direkt an den Projekten beteiligt ist. Die entstanden
Fahrtkosten kéinnen dem Geschaftsfiihrer ersetzt werden.

§8 Gesellschafterversammiung

Beschiisse der Gesellschafter werden in der Geselischafterversammiung
gefasst. Die ordentliche Geselischafterversammiung ist mindestens sinmal im
Jahr elnzuberufen. Die Gesellschafterversammiung, die dber die Feststellung



des Jahresiberschusses und Uber die Entlastung der Geschéftsfuhrung
beschlie®t, ist bis zum 30. August des Folgejahres durchzufohren. im Ubrigen ist
dle Gesellschafterversammiung einzuberufen, wenn es einem Gesellschafter im
Interesse der Geselischaft erforderlich erscheint und in den gesetzlich
vorgesehenen Fdllen. Wenn die Geschifisfihrung einen mit Grinden
versehenen Antrag auf Einberufung der Gesellschafterversammiung ablehnt,
kann jeder Gesellschafter eine auBerordentliche Gesellschafterversammiung
einberufen.

Die Geselischafterversammiung wird durch die Geschéftsfiihrer einberufen. Die
Ladungsfrist betragt mindestens zwei Wochen. Dabei werden der Tag der
Absendung und der Tag der Versammiung nicht mitgerechnet. Mit der Einladung
sind die Tagesordnung und die Beschlussgegensténde bekannt zu geben,
Wurde die Gesellschafterversammiung nicht ordnungsgem4R einberufen,
kénnen BeschlUsse nur mit Zustimmung aller Geselischafter gefasst werden.

§ 9 Geschiiftsjahr und Jahresabschluss

‘Geschaﬁsjahr ist das Kalenderjahr. Der Jahresabschluss (Bilanz sowie Gewinn-
und Verlustrechnung) ist von der Geschéftsfihrung in den ersten drel Monaten
des Geschaftsjahres fur das vorangegangene Jahr aufzustellen. Der aufgestellte
Jahresabschluss ist den Gesellschaftern unverzaglich vorzulegen.

§ 10 Verfilgung (iber Geschiftsanteile

Die Verfigung tber Gesellschaftsanteile ist nur mit Zustimmung der
Gesellschafterversammilung zul4ssig. Die Zustimmung bedarf einer Mehrheit von
wenigstens 51 Prozent der Stimmen aller Gesellschafter. Die verbliebenen
Gesellschafter haben ein Vorkaufsrecht im Verhdltnis ihrer Stammeinlagen.
Macht ein Gesellschafter nicht innerhalb einer Frist von 8 Wochen daven
Gebrauch, geht das Vorkaufsrecht anteilig auf die verbliebenen Gesellschafter



und danach auf die Gesellschaft tber.

§ 11 Austritt von Gesellschaftern

Jeder Geselischafter kann den Austritt aus der Gesellschaft erkldren. Der Austritt
kann Jederzeit erfolgen, wenn ein wichtiger Grund im Sinne des allgemeinen
Gesellschaftsrechts vorliegt. In den Qbrigen Fallen ist der Austritt sechs Monate
vor dem Ende des Geschiftsjahres Zuldssig.

§ 12 Ausschluss von Geselischaftern

Ein Gesellschafter ist verpfiichtet, ohne seine Zustimmung aus der Gesellschaft
auszuscheiden,

¢ wenn und sobald (ber sein Vermbgen das Insolvenzverfahren erSffnet
oder die Er6ffnung mangels Masse abgelshnt wird,

e wenn die Gesellschafterversammiung dies beschliefit, weil in seinen
Geschiéftsanteil die Zwangsvolistreckung betrieben und nicht innerhalb
von zwel Monaten wieder aufgehoben wird oder weil in seiner Person ein
wichtiger Grund eingetreten ist, der fur die librigen Gesellschafter die
Fortsetzung des Gesellschaftsverhaitnisses mit ihm unzumutbar macht.

§ 13 Ausschelden und Tod von Geselischaftern

Das Ausscheiden oder der Tod eines Geselischafters fuhrt nicht zur Auflésung
der Gesellschaft. Die verblelbenden Gesellschafter haben unverziglich einen
Beschluss zu den Modalititen der Forfflhrung zu fassen. Erben und
Vermdchtnisnehmer eines Gesellschafters sind verpflichtet, aus der Geselischaft
auszuscheiden. Scheidet ein Gesellschafter aus der Gesellschaft aus, ohne dass
die Gesellschatt liquidiert wird, oder wird sein Geschaftsanteil eingezogen, erhalt
er eine Abfindung. Der ausscheidende Gesellschafter bzw. seine Erben oder
Vermdchtnisnehmer haben den Geschaifisanteil nach Magabe eines



Gesellschafterbeschiusses mit der Mehrheit der Stimmen der Gbrigen
Gesellschafter ganz oder geteilt an einen oder mehrere Gesellschafter, an die
Gesellschaft oder an von der Gesellschaft zu benennende Dritte zu Obertragen
oder die Einziehung der Geschaftsanteile zu duiden. Der ausscheldende
Gesellschafter bzw. seine Erben oder Vemméichtnisnehmer erhalten eine
Abfindung. Der Abfindungsanspruch des ausscheldenden Gesellschafters ist auf
seine Einlage in Hdhe des Buchwertes zum Einbringungszeitpunkt beschrankt,
soweit diese nicht durch Verlust aufgezehrt wurde.

Die Abfindung ist in drel gleich hohen Raten zu zahlen. Die erste Rate ist sechs
Monate nach dem Volizug des Ausscheldens fallig, dle folgenden Raten jeweils
ein Jahr spiter. Das restiche Abfindungsguthaben Ist jJahrlich mit 2
Prozentpunkten Gber dem jeweiligen Basiszinssatz der Deutschen Bundesbank
zu verzinsen. Die Gesellschafter kénnen eine vorzeitige Auszahlung des
Auszahlungsguthabens beschlieen.

§ 14 Wettbewerbsverbot

Kein Geselischafter darf ohne vorherige Zustimmung der
Gesellschafterversammlung im Geschiftsbereich der Gesellschaft Gesch4fte fir
eigene oder fremde Rechnung tétigen. Das Verbot umfasst auch die direkte ader
indirekte Beteiligung an Konkurrenzunternehmen oder deren Beratung.
Ausgenommen vom Wettbewerbsverbot ist die Tétigkeit for Unternehmen, an
denen die Gesellschaft beteiligt ist. Das Wetthewerbsverbot endet mit dem
Ausscheiden aus der Gesellschaft.

Die Gesellschafter werden ermichtigt, einzelne, mehrere oder alle
Geselischafter und/oder Geschaftsfuhrer durch einen mit einfacher Mehrheit zu
fassenden Geselischafterbeschiul von jeglichem Wettbewerbsverbot -
vertraglicher oder gesetzlicher Art - zu befrelen.



Sie kdnnen somit ausdricklich auch die Befugnis elnraumen, auBerhalb der
Gesellschaft personlich selbstdndig und gewerblich tatig zu sein. Dies schileBt
das Recht ein, fur die Gesellschaft auf deren Auftrag hin als freier selbstandiger
Gewerbetreibender tatig zu sein, soweit hierfur im vornherein gefroffene
Vereinbarungen im Einzelfall voriiegen.

Im Zusammenhang mit diesem Gesellschafterbeschiuf sind dann die
erforderlichen Abgrenzungen zu treffen und ggf. Entgelte fur die Befreiung zu
vereinbaren, soweit sich dies aus stauerlichen Griinden als erforderiich erweist.

§ 15 Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Geselischaft erfolgen nur im elektronischen
Bundesanzeiger oder in einem Organ, das eventuell an dessen Stelle treten
solite.

§ 16 Schlussbestimmungen

Die Ungaltigkeit einzelner Bestimmungen dieser Satzung berihren nicht ihre
‘Wirksamkeit. Anstelle der unwirksamen Bestimmung oder zur Ausflllung einer
Lucke ist eine angemessene Regelung zu vereinbaren, die dem am néchsten
kommt, was die VertragschlieBenden unter Berlicksichtigung von der
Tendenzausrichtung der Geselischaft gewollt haben oder nach dem Sinn und
Zweck des Vertrages gewollt hitten, sofern sle den Punkt bedacht hétten. Beruht
die Ungtitigkeit auf einer Lelstungs- oder Zeitbestimmung, so tritt an ihre Stelle
das gesetzlich zuldssige Mag.

§ 17 Grindungsaufwand

Der Griindungsaufwand (Kosten der notarielien Beurkundung, Eintragungen,
Bekanntmachungen, Beratungen, Gebthren) wird bis zum Betrag von 800 Euro
von der Gesellschaft getragen.






